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Papel membretado (Logo Oficial)

FORMATO DE INFORME DE GESTIÓN

INFORME DE GESTIÓN QUE RINDE EL C. _______(1)_________ ___________(2)_________  DEL MUNICIPIO DE ___(3)___________, SAN LUIS POTOSÍ.
                                                                                                                          
                                                                                     
                                                                                     (4)_____________________ 
C. _____(5)_________
P  R  E  S  E  N  T  E .-

El suscrito ____(1)_______ en mi carácter de ______(2)________, cargo que asumí derivado de la Declaratoria de mayoría emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí a partir del ___(6)____ y que el día de hoy concluyo, en estricto cumplimiento de lo que disponen los artículos 1°, 2°, 3°, fracción I, 4, 7, fracción IV, de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí; me permito rendir a Usted un informe de los asuntos de la competencia legal de la Administración Pública del Municipio ______(3)___________, en el que se describe la situación del Despacho tanto al inicio como al término de funciones, señalando en forma específica el estado de los recursos financieros, humanos, materiales y organización ejecutiva al principio y fin de la función, las actividades emprendidas y resultados alcanzados durante mi gestión conforme a lo ordenado en los planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, y a programas contingentes, mencionando en cada caso, las limitaciones y problemática que se tuvieron en su realización, la forma en que éstas fueron superadas, incluyendo las experiencias y satisfacciones alcanzadas. Así también le informo de los asuntos que quedan en proceso, de aquellos que se estiman confidenciales y de la perspectiva que se tiene conforme a la experiencia lograda de los que sería conveniente realizar en el futuro.

Conforme a lo anterior, y con pleno conocimiento de que en los propios términos de la Ley de Entrega-Recepción referida, es mi obligación hacer las aclaraciones y proporcionar la información adicional que dentro del plazo de Ley se me solicite, presento a Usted bajo protesta de decir verdad el siguiente informe de gestión:


1).- SITUACIÓN DEL DESPACHO AL INICIO DE LA GESTIÓN

I.- SITUACIÓN GENERAL DEL DESPACHO

II.- SITUACIÓN FINANCIERA EN GENERAL

III.- SITUACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN GENERAL

IV.- SITUACIÓN DE RECURSOS MATERIALES EN GENERAL

V.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES



VI.- NORMATIVIDAD INTERNA
(Reglamento Interior, Manuales de Organización, de Procedimientos, etc.)

VII.- NORMATIVIDAD EXTERNA

VIII.- ORGANIGRAMA EJECUTIVO


2).- ACTIVIDADES EMPRENDIDAS Y RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LA GESTIÓN

I.- CONFORME AL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE DESARROLLO

I.I.- SITUACIÓN PROGRAMÁTICA

a) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (Federal, Estatal y Municipal)
I.II.- SITUACIÓN PRESUPUESTAL

a) PRESUPUESTO ASIGNADO (Federal, Estatal y Municipal)

b) MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
II.- CONFORME A PROGRAMAS CONTINGENTES

a) PROGRAMAS CONTINGENTES
b) PRESUPUESTO ADICIONAL AUTORIZADO

c) MODIFICACIONES PRESUPUESTALES


3).- ASUNTOS EN PROCESO.

I.- QUE AVANZAN EN FORMA NORMAL

II.- ASUNTOS CON PROBLEMÁTICA ESPECIAL


4).- ASUNTOS ATENDIDOS QUE NO SE SUJETARON A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES O QUE SE SUJETARON PARCIALMENTE Y SU JUSTIFICACIÓN.


5).- ASUNTOS DE CARÁCTER CONFIDENCIAL.




6).- CONFORME A LA EXPERIENCIA ALCANZADA, CUAL ES LA PERSPECTIVA QUE SE TIENE DE LO QUE CONVENDRÍA REALIZAR A FUTURO.

7).- SITUACIÓN DEL DESPACHO AL TERMINO DE LA GESTIÓN.

I.- SITUACIÓN DEL DESPACHO EN GENERAL

II.- SITUACIÓN FINANCIERA EN GENERAL

III.- SITUACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN GENERAL

IV.- SITUACIÓN DE RECURSOS MATERIALES EN GENERAL

V.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

VI.- NORMATIVIDAD INTERNA

VII.- NORMATIVIDAD EXTERNA

VIII.- ORGANIGRAMA EJECUTIVO

De conformidad con lo previsto por los artículos 70, 71 y 72 de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, solicito a Usted llevar a cabo la verificación del contenido del presente informe y del Acta Administrativa en la que se consigna la entrega global de la Administración Pública del Municipio ______(3)___________, que estuvo a mi cargo y en su caso, solicitarme por escrito dentro del término de Ley, las aclaraciones e información adicional que se requiera.



_________(1, 2)____________
NOMBRE Y CARGO
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL
FORMATO DE INFORME DE GESTIÓN

 
	NÚMERO 
	DESCRIPCIÓN

	(1)
	Nombre del funcionario que entrega.

	
	

	(2)
	Cargo del Funcionario que entrega.


	(3)
	Nombre oficial del Municipio

	
	
	

	(4)
	Fecha del informe de gestión (día, mes y año), así como el lugar de su elaboración. 

	
	

	(5)
	Nombre del funcionario que recibe.

	
	

	(6)
	Fecha en que se asumió el cargo (día, mes y año).
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