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En contraste, en un Presupuesto basado en Resultados, el impacto al beneficiario sera siempre la prioridad, tal
y como se observa en la grafica posterior, en donde se puede ver que el POA, comparado con un Presupuesto
basado en Resultados, se queda en los procesos de gestion sin llegar a los objetivos estratégicos
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El presupuesto tradicional asigna recursos a las Instituciones para gastarlo en ciertos insumos, informa sobre
qué insumos utilizan y cuanto gastan en insumos.

El control presupuestario tradicional vigila que los actos sean legales y que el gasto se encuentre dentro de los
limites autorizados.
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El SED es un instrumento de la Gestion para Resultados, que a través de la identificacion y evaluacion de
objetivos de los programas y su vinculacion al Plan Estatal de Desarrollo, permite una planeacion estratégica,
operativa y participativa, mas orientada a los resultados que a los procedimientos

A través del SED, se enfocan las funciones del gobierno a la mejora en la entrega de bienes y servicios a la
poblacion, se eleva la calidad del gasto publico y se promueve la rendicion de cuentas.

Evaluagién
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CONSEIO 01 1a
IHI)H.A FURA
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e Direccion juridica

 Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos,
e Oficialia de partes y

e Biblioteca.

» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
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CONSEJO 01 4
JUDICATURA
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26,07%

INDICADOR DE DESEMPENO

® ADMINISTRACION DE JUSTICIA

™ ORALIDAD MERCANTIL

W ORALIDAD PENAL

M MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
W CONDUCCION DE POLITICA

M DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL



































































































CONSEIO b1 1a
JUDICATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CONSEJO DE LA JUDICATURA

SISTEMA DE MONITOREO DE INDICADORES

Resumen de ejecucién de programas 2018 (PbR)

IRIMESTRES 2018 META

NOMBRE DEL PROGRAMA ALCANZADA
5 - = : 2018
L —— 5 i e — Lok
1 Programa de Implementamo.n del uso del expediente | : 100,00%
electronico. | |
5 Programa para atender las necesidades inmediatas del Sistema | 73% D%[ e 43| 100.00%
[ 00%
Informatico para el Control de Expedientes Electrénicas (SICCE) | !
Programa de reorganizacién administrativa de la Oficialia de | B39 g
3 ' | 46,66%
Partes Comun <
i e S g
4 Prcgrama de cgp_;acatalmon para el persoln.aI categorias ! 88,00%
administrativas del Poder Judicial !
5 Programa de capacitacién de Presupuesto basado en Resultados \ 75.00%
(PbR)
Programa de implementacién de la Interface Sistema Integral dei — e o ]
6 Administracidn - Sistema de Administracién Contabilidad ‘ i 100,00%
Gubernamental (SIA- SAACG) ‘
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CONSEJO DE LA JUDICATURA

SISTEMA DE MONITOREO DE INDICADORES

Resumen de ejecucién de programas 2018 (PbR)

ITRIMESTRES 2018 META

ALCANZADA
2018

NOMBRE DEL PROGRAMA

7 Programa de mejora del Sistema de Cuentas por Pagar 35,50%
(e e R A e ol e e SV L S L AV O s R e S SRS S e e
g Programa para realizar con eficiencia las actividades de la 13% B vk 6. 164
Direccién de Recursos Materiales T

9 Programa para regular el uso de materiales y suministros en el
Poder Judicial

i Programa para realizar con eficiencia las actividades del Archivo
Judicial

i Programa de mantenimiento correctivo y preventivo a los
equipos de computo vy aire acondicionado

n Programa de capacitacion del Instituto de Estudios Judiciales
i e 'Prog_r"a-ma con duracién de mas de 12 meses a 7
Alto Media Medio - Bajo bajo
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